
 
 

 

La Réunion Développement, l’Agence Régionale de Développement et d’Internationalisation  

RECRUTE 

UN/UNE CHARGE.E DE MISSION PROJETS EUROPEENS 

La Réunion Développement est l’agence de développement économique de La Réunion. Nos missions : 

accompagner et favoriser le développement économique du territoire, renforcer son attractivité et soutenir 

l’internationalisation des entreprises. Nos valeurs : travail en équipe, ouverture, professionnalisme 

 
 

Fiche de poste :  
 

Employeur :  

La Réunion Développement 

Localisation :  

Saint-Denis 

Nature de contrat :  

CDI 

 

Contexte :  

La Réunion Développement anime depuis 2013 une « cellule Europe » qui vise à renforcer la participation 

des acteurs du territoire aux financements compétitifs européens. Initialement orientée vers l’intégration 

dans l’espace européen de la recherche et de l’innovation via le programme Horizon Europe, cette activité 

est repositionnée sur le développement économique des entreprises. L’objectif est de les accompagner vers 

des financements compétitifs, complémentaires des fonds structurels (FEDER), via la synergie des fonds, 

notamment Single Market, Invest EU, Digital Europe, Creative Europe… La collaboration et les échanges 

seront fortement encouragés via les partenariats et les réseaux type EEN (European Enterprise Network). 

 

Missions :  

 

Le/la chargé.e de mission aura la charge de promouvoir et de renforcer les capacités et la participation 

des acteurs économiques du territoire aux financements compétitifs européens : entreprises, 

associations, collectivités. 

Il/elle poursuivra les actions déjà mises en place par l’Agence et proposera de nouvelles actions à engager.  

 

Activités : 

- Veiller et identifier les opportunités des programmes compétitifs 

- Convaincre les acteurs du territoire à participer aux programmes compétitifs 

- Guider et soutenir les acteurs dans le processus de montage et de suivi de projets 

- Promouvoir les capacités de La Réunion dans les réseaux européens 

- Contribuer à la stratégie d’influence de l’agence et du territoire 

- Préparer et déposer la candidature de l’agence aux projets européens 

- Prendre part aux projets européens auxquels l’agence participe 

 

Compétences et connaissances requises : 

- Bonne connaissance dans les projets compétitifs européens 

- Connaissance des enjeux territoriaux à La Réunion appréciée 

- Management et gestion de projet  

- Maitrise des outils d’analyse quantitative et qualitative 

- Maitrise et pratique d’outils d’éco-conception  

- Bonnes capacités rédactionnelles requises 

- Maitrise d’outils et de moyens de communication  

 



Qualités recherchées : 

- Qualités relationnelles : aptitude à travailler en équipe indispensable 

- Sens de l’écoute  

- Rigueur de travail et engagement 

- Qualité rédactionnelle  

- Organisation et anticipation 

- Sens des initiatives, proactivité, curiosité 

- Dynamisme et motivation 

 

Profil recherché : 

- Formation initiale bac + 5 minimum dans le domaine du développement de projet européen 

- Expérience de 3 ans souhaitée sur un poste lié à dans l’émergence et le montage de projets 

- Anglais professionnel obligatoire, une autre langue étrangère est un plus 

- Permis B indispensable 

 

Conditions d’emploi : 

- Poste basé à Saint-Denis 

- Temps plein  

- Rémunération établie en fonction du profil et de l’expérience 

- Poste à pourvoir immédiatement 

 

 

Votre candidature : 

- CV 

- Lette de motivation 

- Références : indiquer 2 à 3 contacts référents liés à votre parcours professionnel (nom, prénom, 

fonction et lien professionnel, coordonnées) 

Est à envoyer à l’attention du Directeur Général sur contactrh@lareuniondeveloppement.re 

 

Date limite de candidature :  24 janvier 2025 

 

 


